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Codigo: MC-104-F01

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  |version: 06 Fecha

Atualizacion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05-11-2021
Proceso: GESTION DEL TALENTO |[Clase de Proceso: SOPORTE
HUMANO.
|_ider del Proceso: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Nombre del Indicador: FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
JUNIVERSIDAD.
Tipo: RESULTADO
Obijetivo del Indicador: Disminuir a 2,5% el ausentismo laboral por salud en la Universidad.
FForma de Célculo del F =(N° Total AT presentados en el mes/ N° Trabajadores en el mes)* 100
ndicador:
nterpretacion del Indicador: Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se presentaron X accidentes de
frabajo
Rango de Gestion: 1 -7
Meta: :
Frecuencia: ANUAL
Decisiones Sobre su Accion correctiva o preventiva

Resultados:

FFuente de la Informacion COMITé OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Origen de los datos):

Consideraciones Se realiza analisis del indicador

IAdicionales:

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD

LiDER DEL PROCESO

Flaboro

Aprobo

2026-06-30

2026-06-30

Fecha

Fecha
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