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Atualizacion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05-11-2021
Proceso: GESTION DE Clase de Proceso: SOPORTE

DESARROLLO HUMANO.

|_ider del Proceso:

VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

Nombre del Indicador:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Tipo:

EFICIENCIA

Objetivo del Indicador:

Administrar de manera eficiente los riesgos a los cuales estan expuestos los
frabajadores, para lograr mantener el control de los mismos y contribuir al bienestar
fisico, mental y social, en un ambiente de éptimo funcionamiento de los recursos e
nstalaciones de la institucion.

Forma de Célculo del
ndicador:

Numero de actividades ejecutadas del Programa de Salud Ocupacional/ nimero de
actividades programadas en el Programa de Salud Ocupacional)* 100%

nterpretacion del Indicador:

Proporcién de actividades ejecutadas del Programa de Salud Ocupacional con
Fespecto a los programadas.

Rango de Gestion: P017-03-15

Meta: 70%

Frecuencia: SEMESTRAL

Decisiones Sobre su resultado menor del 50%: revision, estadisticas, plan de mejoramiento.
Resultados:

Fuente de la Informacion
Origen de los datos):

NFORMES SEMESTRALES DE GESTI6N, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
REGISTROS DE ASISTENCIAS DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Consideraciones
Adicionales:

el punto de partida del indicadores obedece a la dinamica de la Universidad del

Tolima en cuanto a la planeacién y disponibilidad presupuestal.
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