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Proceso: GESTIÓN DE LA
PLANEACIÓN
INSTITUCIONAL.

 Clase de Proceso: ESTRATÉGICO

Lider del Proceso: JEFE DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
Tipo: EFICACIA
Objetivo del Indicador: VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE

ACCIÓN INSTITUCIONAL
Forma de Cálculo del
Indicador:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE ACCIÓN OBTENIDO MEDIANTE LA
METODOLOGÍA DEL BALANCED SCORE CARD

Interpretación del Indicador: EL INDICADOR MUESTRA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROPUESTAS EN EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Rango de Gestión: 70% - 75%
Meta: >=75%
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

SI EL PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN, ARROJA UN RESULTADO
DE CUMPLIMIENTO INFERIOR AL 50% , SE ESTABLECERÁN PLANES DE
MEJORAMIENTO CON LOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS.

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Consideraciones
Adicionales:

LA META ESTABLECIDA (>= 75% ) CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO ANUAL Y
LA FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO SE ESTABLECE DE MANERA SEMESTRAL
PARA LOGRAR TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS DE MANERA OPORTUNA.

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD DEL PROCESO LíDER DEL PROCESO
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