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Codigo: MC-104-F01

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  |version: 06 Fecha

Atualizacion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05-11-2021
Proceso: GESTION DEL TALENTO |[Clase de Proceso:
HUMANO.
|_ider del Proceso: DEFE DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES
Nombre del Indicador: MPACTO EN LA CAPACITACION
Tipo: EFECTIVIDAD
Objetivo del Indicador: ,Administrar el talento humano a través de la seleccidn, vinculacién e induccion de

pdscrito a la institucion.

personal competente, fomentando su permanencia mediante la reinduccion,
capacitacion, evaluacion del desempefio y compensacion que estimulen el
mejoramiento de su desempefio; asi mismo gestionar la desvinculacion del personal

FForma de Calculo del Numero de funcionarios que evaluaron la capacitacién con calificacion
ndicador: FRECUENTEMENTE-SIEMPRE/ Numero total de funcionarios que evaluaron la

capacitacion)* 100

nterpretacion del Indicador:

Rango de Gestion:

Meta: 50%
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su

Resultados:

FFuente de la Informacion DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES

Origen de los datos):

Consideraciones N.A
Adicionales:

COMITE OPERATIVO DEL PROCESO

LIDER DEL PROCESO

Flaboro

Aprobd

2013-11-13

2013-11-14

Fecha

Fecha

pagel/1



http://www.tcpdf.org

